% Eine Initiative der Wirtschaftsforderung der Welterbestadt Quedlinburg

Wir fordern

Wirtschaft

Beratung in allen Unter-
nehmenslagen

Machen Sie sich fit

Alexandra Hahne
Teamleiterin
Schwanebecker StraBe 14
38820 / Halberstadt

Telefon: 03941-40 405

Fax: 03941-40 888

E-Mail:
Halberstadt.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Wir fordern Wirtschaft
Kontakt: wirtschaftsférderung@quedlinburg.de ¢ 03946-905 517 « Markt 1, 06484 Quedlinburg

@ Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Halberstadt

lhr Partner am Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Friher reichte das Aufgeben eines Stelleninserats fur die
Personalsuche oftmals aus. Diese Zeiten sind léngst vorbei.
In immer mehr Branchen unseres Landkreises Harz sind
bereits heute die Fachkrafte knapp. Doch die
demografische Entwicklung ist hierfir nicht die alleinige
Ursache. Der Arbeitsmarkt wandelt sich von einem
Arbeitgebermarkt in einen Arbeitnehmermarkt. Sie als
Arbeitgeber sind mehr denn je gefordert, qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter/innen fir lhre Firma zu gewinnen.
Je eher und je friher, desto besser sind lhre Chancen.

Unser Arbeitgeber-Service (htip://www.arbeitsagentur.de /web /wem/idc
groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjix /~edisp /16012022dstbai637237.pdf)

kimmert sich um lhre Anliegen rund um das Thema
Personal — schnell, kompetent und =zuverldssig. Wir
vermitteln lhnen z. B. geeignete Bewerber/innen, leisten
finanzielle Unterstitzung und beraten Sie zu Fragen der
frihzeitigen Fachkrafte- und Nachwuchssicherung. Wir
sind lhr Dienstleister, damit Sie sich um das Wesentliche
kimmern konnen: den Erfolg lhres Unternehmens. Testen
Sie uns. Wir Uberzeugen Sie gern!

So fordern wir Wirtschaft — Qualifizierungsberatung

Wenn Sie die Wettbewerbsfdhigkeit Ihres Unternehmens

sichern mochten, ist eine systematische und frihzeitige

Personalplanung unabdingbar. Wir unterstitzen Sie darin,

Personalstrategien zu entwickeln und Potenziale zu

erschlieBen. Vielfdltige praxistaugliche Instrumente und

Handlungshilfen erméglichen einen detaillierten Blick hinter

die Kulissen, z. B.:

. Demografie- bzw. Altersstrukturanalyse,

. Bildungsbedarfsanalyse mit umfassender Kompetenzinventur,

. Bewertungshilfe fir Weiterbildungsangebote,

. Unterstijtzung bei der Bewertung betrieblicher Weiterbildung
hinsichtlich Aufwand und Nutzen fir den Unternehmenserfolg

Dazu steht ihnen montags bis freitags unsere gebihren-
freie Hotline von 8 bis 18 Uhr unter (0 800) 4 5555 20
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